Team-Turbos

Video: Team Building

Legen Sie den Team-Turbo ein!
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Kostengiinstig bessere Ergebnisse im Team erzielen

Innovativ und effizient: Team-Turbos sind die Beschleuniger fiir Wachs-
tum und Ergebnisse in Ihren Teams. Diese neue Form der Team- und
Leadership-Entwicklung nutzt Ihre bestehenden Team-Meetings zur
kurzfristigen Losungserarbeitung und Zielumsetzung. So sparen Sie
Aufwand, Zeit und Kosten.

Neue Herausforderung

Budgetkiirzungen, Sparmalnahmen, Restrukturierungen—das sind nur
einige der Herausforderungen, mit denen Sie nun zu kdampfen haben.
Jetzt sind kreative Losungen von Ihnen gefordert, um trotz Krise die
Entwicklung Ihrer Mitarbeiter nicht aus den Augen zu verlieren.

Kurz gesagt: Wie unterstiitzen Sie mit wenigen Ressourcen Ihre Teams
pragmatisch und wirkungsvoll bei der Bewdltigung ihrer aktuellen Busi-
ness-Herausforderungen?

Die Lésung

Geben Sie Ihren Fiihrungskraften unsere Team-Turbos an die Hand. Sie
bieten ihnen kostengiinstige Meeting Tools, mit denen Ihre Fiihrungs-
krafte in ihren Teams bessere Ergebnisse erzielen konnen. Aulerdem
unterstreichen Sie, dass HR auch mit reduzierten Budgets relevante
Losungen mit echtem Mehrwert bietet.

Ihr Nutzen

Die Vorteile fiir Sie, Ihre Teams und Ihre Organisation sind schlagkraf-

tig:

e Relevant: Team-Turbos adressieren die Themen, auf die es in Zeiten
starker Veranderungen wirklich ankommt.

e Effizient: Team-Turbos setzen auf etablierten Strukturen und Pro-
zessen auf: Ihren bestehenden Team-Besprechungen.

e Sparsam: Den Entwicklungsaufwand hat FranklinCovey schon fiir Sie
tibernommen. Durch das schlanke Design der Team-Turbos schont
auch die praktische Umsetzung im Unternehmen Ihr Budget signifi-
kant.

e Ergebnisorientiert: Team-Turbos zielen auf konkrete Verhaltens-
anderungen ab und legen den Fokus auf die konsequente Losung
Ihrer Geschaftsprobleme.



Team-Turbos

Die Komponenten

Flihrungskrafte und Teamleiter konnen die FranklinCovey Team-Turbos
unkompliziert und in Eigenregie in ihre Meetings integrieren. Sie erhal-
ten dazu von FranklinCovey die notwendige Unterstiitzung, die fiir eine
nachhaltige Ergebnissteigerung im Team relevant ist.

Der Leader’s Guide hilft der Fiihrungskraft dabei, die Sequenz der Team
E -Turbo Meetings optimal zu planen. So kann sich der Teamleiter auf das
relevante Thema fokussieren.
Das zum Thema passende FranklinCovey Video illustriert das Thema an-
Y schaulich und gibt den Anstol} fiir die Diskussion im Team. Die Fiih-
@ rungskraft erleichtert den Teammitgliedern mit dem inspirierenden und

emotional ansprechenden Kurzfilm den Zugang zu den relevanten Kern-
aussagen und erdffnet ihnen neue Blickwinkel.

Prozess in der Meeting-Phase. Gemeinsam wird so an den Ergebnissen

ﬂ Mit Hilfe der Diskussionsfragen steuert die Fiihrungskraft den Team-
gearbeitet.

Der Team-Turbo Prozess fiir Fithrungskrafte

Vorbereitung Meeting-Sequenz m

e Leader's Guide e FranklinCovey e Erkenntnisse aus- e Zielerreichung

* Diskussionsfragen Video tauschen priifen
* Team-Diskussion ® Ziele definieren * Langzeitplanung
* Aktionsplan e Aufgaben planen kldren

Erreichen Ihrer erfolgskritischen Ziele —

Kraftvoller Antrieb fiir Ihre Team-Meetings:

Mit dem passenden Team-Turbo steuern Sie Ihre Organisation zu
Wachstum und Aufschwung!
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Team-Turbos

Team-Turbos adressieren Themen, auf die
es in Zeiten starker Verdnderung wirklich
ankommt! Weitere Themen:

eMit weniger Ressourcen mehr Leis-
tung erzielen!

eNeue Blickwinkel einnehmen und
Strategien fiir ambivalente Zeiten
entwickeln!

eVerdnderungen mit Eigeninitiative
und Selbstverantwortung pro-aktiv
meistern!
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Die Themen

Unsere Themen sind sorgfaltig ausgewahlt und basieren auf der lang-
jahrigen Expertise von FranklinCovey. Wobei jeder Team-Turbo verschie-
de Bediirfnisse und Herausforderungen behandelt. Aufgrund eben dieses
von Organisation zu Organisation variierenden Bedarfs ist ein breites
Themenspektrum entstanden. Entdecken Sie unsere Vielfalt!

Beispiele zu Themen fiir Wachstum und Aufschwung:

e Chancen in der Krise finden und nutzen!

- Wie generieren wir in unserer Organisation effektiv neue Ge-
schaftschancen trotz Krise?

- Wie gewinnen wir das Vertrauen unserer Kunden und Geschafts-
partner?

- Wie stimulieren wir Innovation in der Organisation?

o Strategien und Pline konsequenter und schneller umsetzen!

- Wie stellen wir sicher, dass wir uns im Team gerade jetzt auf das
Wesentliche konzentrieren?

- Wie steigern wir die Umsetzungskraft des Teams und verbessern
die Ergebnisse?

— Wie fithren wir durch die Krise?

Haben Sie Einsatzmdglichkeiten entdeckt? Dann bringen Sie Ihre Team-
Meetings in Fahrt mit den passenden Team-Turbos fiir Ihre Organisati-
on! Oder beschaftigen Sie sich gerade mit anderen Themen? In einem
personlichen Gesprdach stellen wir Ihnen gerne weitere Leitfaden und
Videos vor, die zu Ihrer aktuellen Fragestellung passen. Wir freuen uns
auf Ihre Kontaktaufnahme!

Bavariafilmplatz 3

82031 Griinwald

Telefon: +49 (0)89 452148-0
Telefax: +49 (0)89 452148-48
Internet: www.franklincovey.de
E-Mail: info@franklincovey.de
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