Team-Turbos

Video: Team Building

Legen Sie den Team-Turbo ein!

Mit den Team-Turbos erweiter Franklin-
Covey sein Nachhaltigkeits-Portfolio
um einen zentralen Baustein:

® [iteratur zum Programm

® Impuls-Vortrige

® Online-Profil (bis zu 360°)
® Modulare Workshops

® Transfertage

® Team-Turbos

® Impuls-Mails

® |lebinare

{j} FranklinCovey.

FranklinCovey-Programme kostengiinstig vertiefen

Innovativ und effizient: Team-Turbos sind die Beschleuniger fiir Wachstum und
Ergebnisse in Ihren Teams. Mit dieser neuen Form der Team- und Leadership-
Entwicklung vertiefen Sie die Inhalte aus den FranklinCovey-Programmen nach-
haltig. Und weil Sie dabei Ihre bestehenden Team-Meetings nutzen, sparen Sie
Aufwand, Zeit und Kosten.

Die Herausforderung

Sie haben erste TrainingsmalRnahmen mit uns durchgefiihrt und wollen nun de-
ren Nachhaltigkeit im Unternehmen sichern. Fiir Auffrischungskurse oder einen
breiteren Roll-Out in die Flache fehlen im Moment jedoch die Mittel.

Die Losung
Geben Sie Ihren Fiihrungskraften unsere Team-Turbos an die Hand:

e Sie bieten ihnen kostengiinstige Meeting Tools, mit denen sie in ihren
Teams bessere Ergebnisse erzielen konnen.

Sie nehmen Ihre Fiihrungskrdfte bei der nachhaltigen Umsetzung der Trai-
nings-Inhalte mit in die Pflicht.

Ihre anfanglichen Investitionen verpuffen nicht.

e Sie unterstreichen, dass HR auch mit reduzierten Budgets relevante Losun-
gen mit echtem Mehrwert bietet.

Ihr Nutzen
Die Vorteile fiir Sie, Ihre Teams und Ihre Organisation sind offensichtlich:
® Nachhaltig: Mit Team-Turbos verankern Sie die Themen aus den FranklinCo-

vey-Programmen nachhaltig bei Ihren Fiihrungskraften, indem Sie sie im
Team anwenden und diskutieren (Teach-to-Learn-Prinzip).

® Transfer-orientiert: Team-Turbos unterstiitzen Ihre Teams dabei, die fiir sie
relevanten Erkenntnisse und Prinzipien aus den FranklinCovey-Trainings sys-
tematisch auf ihre konkreten Geschaftsprobleme zu iibertragen.

o [Effizient: Team-Turbos setzen auf etablierten Strukturen und Prozessen auf:
Ihren bestehenden Team-Besprechungen.

e Sparsam: Den Entwicklungsaufwand hat FranklinCovey schon fiir Sie {iber-
nommen. Durch das schlanke Design der Team-Turbos und die praktische
Umsetzung im Unternehmen schonen Sie Ihr Budget signifikant.



Team-Turbos

Die Komponenten

Flihrungskrafte konnen die FranklinCovey Team-Turbos unkompliziert und in
Eigenregie in ihre Meetings integrieren. Ob die Erkenntnisse aus dem Work-
shop ,Leadership: Fiihren. Inspirieren. Ergebnisse erzielen.” praktisch umge-
setzt werden sollen oder das gesamte Team die Prinzipien der ,7 Wege zur
Effektivitdt” nachhaltig vertieft: von FranklinCovey erhalten Sie die notwendi-
ge Unterstitzung.

Sequenz optimal zu planen. So kann sich der Teamleiter auf das relevante The-
ma fokussieren. Zusdtzlich ergdanzen die Workshop-Unterlagen und personliche
Notizen aus dem Training die Vorbereitung.

E Der Leader’s Guide hilft der Fiihrungskraft dabei, die Team-Turbo Meeting-

r Das zum Thema passende FranklinCovey Video illustriert das Thema anschau-
‘//’! lich und gibt den Anstol} fiir die Diskussion im Team. Die Fiihrungskraft er-
leichtert den Teammitgliedern mit dem inspirierenden und emotional anspre-
chenden Kurzfilm den Zugang zu den relevanten Kernaussagen und eroffnet
ihnen neue Blickwinkel.

ﬂ Mit Hilfe der Diskussionsfragen steuert die Fiihrungskraft den Team-Prozess
in der Meeting-Phase. Gemeinsam wird so an den Ergebnissen gearbeitet.

Der Team-Turbo Prozess fiir Fithrungskrafte

Vorbereitung Meetings-Sequenz m

e Leader's Guide e FranklinCovey e Erkenntnisse aus- e Zielerreichung

* Diskussionsfragen Video tauschen priifen
* Team-Diskussion ® Ziele definieren * Langzeitplanung
* Aktionsplan e Aufgaben planen kldren

Erreichen Ihrer erfolgskritischen Ziele —

Die Team-Turbos liefern einen strukturierten Rahmen, um Themen aus den
Workshops ganz konkret ins Team zu bringen. Dabei entstehen Kontroversen,
jede Menge intensive Diskussionen und eine starke Dynamik im Team. Eine
einfach anzuwendende und pragmatische Losung!
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Die Themen

Thematisch orientieren sich die Team-Turbos an den bewahrten FranklinCovey
Programmen ,Die 7 Wege zur Effektivitdat” und ,Leadership: Fiihren. Inspirie-
ren. Ergebnisse erzielen.” und konzentrieren sich auf deren zentrale Inhalte.

Team-Turbos zum Programm ,Die 7 Wege zur Effektivitat”:

e FEigeninitiative und Selbstverantwortung starken.
e Mission, Vision, Werte: was bedeutet das fiir uns im Team?

e Mit weniger mehr erreichen: Prioritdten setzen, das Richtige und Wichtige
tun.

e Die Kommunikation im Team verbessern.
e Synergie: kreative Zusammenarbeit — im Team und dariiber hinaus.
e Immer am Limit? Als Team dauerhaft produktiv sein.

Team-Turbos zum Programm ,Leadership: Fiihren. Inspirieren. Ergebnisse
erzielen.”:

e Vertrauen im Team

e Klarheit: Den Auftrag des Teams kldren

e Disziplin 1: Auf das absolut Wichtige fokussieren

e Disziplin 2: An den Frithindikatoren fiir Erfolg arbeiten
e Disziplin 3: Ergebnisse kontinuierlich messen

e Disziplin 4: RegelmdRig Verantwortung einfordern

e Kundenfeedback: Die ultimative Frage und NPS

e Win-Win-Leistungsvereinbarung

Haben Sie Einsatzmoglichkeiten entdeckt? Dann bringen Sie Ihre Team-
Meetings in Fahrt mit den passenden Team-Turbos fiir Ihre Organisation! Oder
beschéftigen Sie sich gerade mit anderen Themen? In einem personlichen Ge-
sprach stellen wir Ihnen gerne weitere Leitfaden und Videos vor, die zu Ihrer
aktuellen Fragestellung passen. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!
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