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SICH SELBST EFFEKTIV STEUERN 

Die 7 Wege zur Effektivität  
FranklinCovey Programm zur  

Steigerung der Effektivität 

Es gibt Prinzipien, die die Effekti-

vität des Menschen bestimmen, 
natürliche Gesetze, die in der 

menschlichen Dimension ebenso 
wirklich, unveränderlich und un-
bestreitbar vorhanden sind wie 

die Gesetze der Schwerkraft in 
der physikalischen Dimension.“  

      
Stephen R. Covey 

Z
ie
le
 

Die 7 Wege zur Effektivität 

1. Die Initiative ergreifen 

2. Mission, Vision und Werte entwickeln 

3. Prioritäten umsetzen 

4. Dauerhafte Beziehungen durch gegenseiti-

gen Respekt und gegenseitigen Nutzen 

5. Die Kommunikation verbessern 

6. Kreative Zusammenarbeit zum Vorteil aller 

7. Eine bessere Balance zwischen Berufs– und 

Privatleben finden 

Die Effektivität verbessern 
- privat und beruflich - 

 

Die Stärken jedes Einzelnen machen die Effektivität 
einer Organisation aus. Viele werden allerdings im All-

tag ausgebremst: etwa durch Ablenkungen, falsch ge-
setzte Prioritäten, unklare Ziele, mangelnde Kommu-

nikation und fehlendes Vertrauen. 

www.franklincovey.de      www.franklincovey.at    www.franklincovey.ch 
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Effektivität für Individuen 

Wenn Sie effektiv handeln, gewinnen Sie zwei Dinge im 

Leben: den privaten Erfolg, indem Sie sich selbst steuern, 

und den öffentlichen Erfolg, indem Sie tiefe und dauerhaf-

te Beziehungen zu anderen aufbauen. Wenn Sie die 7 We-

ge verinnerlichen, bewegen Sie sich zuerst aus der Abhän-

gigkeit von anderen zur persönlichen Unabhängigkeit und 

schließlich zur Interdependenz, wo Sie von Kooperationen 

und Zusammenarbeit profitieren und andere profitieren 

lassen.  

Das Programm 

Die 7 Wege zur Effektivität helfen Menschen dabei, ihr 

Berufs– und Privatleben effektiver zu gestalten. Basierend 

auf den Konzepten von Stephen R. wurde dieses Pro-

gramm speziell dafür entwickelt, Fach– und Führungskräf-

te dabei zu unterstützen, bessere Ergebnisse zu erzielen—

auf allen Ebenen einer Organisation: angefangen bei der 

Top-Führungsebene bis hin zu allen operativen Funktio-

nen. 

Dabei soll jeder Teilnehmer für sich selbst Klarheit über 

seine persönlich wichtigsten Werte, Rollen und Ziele ge-

winnen und durch Fokus auf das Wesentliche seine indivi-

duelle Effektivität steigern. 
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Der „7 Wege“ Prozess 

Im FranklinCovey Nachhaltigkeitsprogramm lernen die Teilnehmer, wie sie in der Praxis 

allgemeingültige Prinzipien für Effektivität anwenden und so ihre Produktivität steigern, ihre 

Kommunikation verbessern, ihre Beziehungen stärken, ihren Einflussbereich vergrößern und 

sich auf ihre wichtigsten Prioritäten konzentrieren.  

6-9 Monate 

1-Tages- 
    Optimizer 

Auffrischung,  
Vertiefung 

7 Wege  
   Profil 

2-Tages-   
       Workshop 

Grundlagen  
Weg 4-7 

2-Tages- 
       Workshop 

Grundlagen  
Weg 1-3 

7 Wege Profil 
Vorher 

Buch „Die 7 Wege zur Effektivität“ 7 Wege Impulse 

Nachhaltigkeitsprogramm 

Einführungsprogramm 

7 Wege Profil 

• Dieses Instrument gibt Ihnen Aufschluss über Ihre indi-
viduelle Effektivität und zeigt mögliche Entwicklungsfel-

der auf. 

Workshop 1 und 2 

• In den Workshops erleben Sie Paradigmenwechsel an-

hand persönlicher Erfahrungen, die es Ihnen auf lange 
Sicht ermöglichen, im privaten Bereich und im Arbeitsle-

ben ihr volles Potenzial zu nutzen. 

• Sie erhalten den internationalen Bestseller von Stephen 

R. Covey „Die 7 Wege zur Effektivität“.  

7 Wege Impulse 

• Die „7 Wege Impulse“ sind wöchentliche E-Mails, die 

einzelne Aspekte der „7 Wege“ in regelmäßigen Abstän-
den aufgreifen und die Inhalte aus dem Workshop nach-

haltig verankern. 

7 Wege Nachher-Profil 

• Wiederholung des 7 Wege-Profils und vergleichende 

Auswertung, um persönliche Fortschritte festzustellen 

und den Erfolg des 7 Wege-Prozesses zu messen.  

Optimizer-Tag 

• ca. 2-4 Monate nach dem Basisworkshop zum weiteren 

Transfer der Inhalte in den Alltag. 
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Schlüsselkompetenzen 

Die Ergebnisse sind konkret und messbar. Effektive Mitar-

beiter sind die Basis einer effektiven Organisation.  

Prinzipien Umsetzung 

 

2. Weg 

Schon am Anfang das  

Ende im Sinn haben 

• Vision und Werte definieren. 

• Messbare Team– und persönliche Ziele festlegen. 

• Prioritäten auf Ziele ausrichten. 

• Sich auf die gewünschten Ergebnisse fokussieren. 

 

1. Weg 

Pro-aktiv sein 

• Die Initiative ergreifen. 

• Veränderungen managen. 

• Verantwortung übernehmen und sich verantwortlich 

fühlen. 

 

3. Weg 

Das Wichtigste zuerst tun 

• Eine Strategie entwickeln. 

• Sich auf die wichtigsten Aktivitäten fokussieren. 

• Effektiv planen und Prioritäten setzen.  

• Planungssysteme effektiv nutzen. 

 

4. Weg 

Gewinn/Gewinn denken 

• Vertrauensvolle Beziehungen aufbauen. 

• Effektive Teams entwickeln. 

• Erfolgreiche Verhandlungstaktiken kennenlernen.  

• Effektive Zusammenarbeit stärken. 

 

5. Weg 

Erst verstehen,  

dann verstanden werden 

• Zwischenmenschliche Kommunikation verbessern. 

• Andere wirklich verstehen.  

• Den eigenen Standpunkt effektiv kommunizieren.  

 

6. Weg 

Synergien schaffen 

• Unterschiede akzeptieren und wertschätzen.  

• Kreative Problemlösungsstrategien finden.  

• Gemeinsame Entscheidungen treffen. 

• Unterschiedliche Stärken nutzen.  

 

7. Weg 

Die Säge schärfen 

• Eine bessere Life-Balance erreichen.  

• Sich immer weiter verbessern. 

• Kontinuierlich lernen.   
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