
Was jede Organisation braucht: Antrieb für Veränderung 

Rasante Entwicklungen prägen heute das Business. Keine einzelne Lösung 
bietet zuverlässige Antworten auf die Herausforderungen der globalen Wirt-
schaft. Umso wichtiger ist daher die Fähigkeit eines Unternehmens, sich zu 
verändern und weiterzuentwickeln. 
Als firmeninterner FranklinCovey-Trainer können Sie Ihre Rolle als Motor für 
Veränderung ausbauen. Das FirmenTrainer-Programm richtet sich in erster 
Linie an: 
 

• Interne Trainer 
• Inhouse Consultants 
• Personal- und Organisationsentwickler mit Trainingserfahrung 

 
 

Wir qualifizieren Sie dafür 

Das Leadership Institut bietet Ihnen mit dem FirmenTrainer-Programm 
eine kostengünstige Lösung, die sich konsequent an den Bedürfnissen in-
novativer Personalentwicklung orientiert. Die Grundidee ist dabei sehr ein-
fach: Sie lassen sich zum firmeninternen FranklinCovey-Trainer ausbilden 
und gestalten die Entwicklung Ihrer Mitarbeiter und Führungskräfte dadurch 
effektiv, qualitativ hochwertig und nachhaltig wirksam. 
 
 

Wie Sie davon profitieren 

Bewährte Konzepte 
Ob Sie die individuelle Effektivität der Mitarbeiter erhöhen, Ihre Führungs-
kräfte entwickeln, die Umsetzungskraft oder Sales-Performance steigern 
wollen: Die Programme von FranklinCovey haben in zahlreichen Unterneh-
men unterschiedlichster Branchen und Größen ihren Nutzen bereits unter 
Beweis gestellt. 
 

Niedrige Kosten 
Reduzieren Sie den Aufwand für Trainingsentwicklung, indem Sie bei den 
Schlüsselthemen auf die erfolgreichen Inhalte und Methoden von Franklin-
Covey zurückgreifen. Und sparen Sie außerdem Kosten für externe Trainer 
ein, indem Sie die Workshops als zertifizierter Trainer selbst durchführen. 
 

Nachhaltige Wirkung 
Als interner Trainer können Sie im Workshop sehr konkrete Bezüge zum All-
tag der Teilnehmenden herstellen und rund um das Training die Entwick-
lungsprozesse von Einzelnen und Teams begleiten. So sichern Sie den Lern-
transfer dauerhaft ab. Dabei profitieren Sie vom kompletten FranklinCovey-
Nachhaltigkeits-Portfolio, zu dem Tools wie Online-Profile, Refresher-E-
Mails und Materialien für Follow-Up-Workshops zählen. 
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„Learning & Development hat in einem 

People Business wie der Unternehmens-

beratung und ganz besonders bei Booz 

einen sehr hohen Stellenwert. Als welt-

weiter Verantwortlicher für diesen Bereich 

suche ich Partner, die in punkto Qualität, 

Performance und Effizienz auf Augenhö-

he mit uns arbeiten und echten Mehrwert 

generieren. FranklinCovey ist ein solcher 

Partner. Die Konzepte sind überzeugend, 

die Relevanz liegt auf der Hand. Gerade 

auf das Beratungs- und Vertriebspro-

gramm Helping Clients Succeed möchte 

ich nicht mehr verzichten und habe mich 

daher auch als firmeninterner Trainer 

ausbilden lassen.“ 

Dr. Tobias Kiefer 
Head of Global Learning 
& Development 
Booz & Company 
Zertifizierter Franklin-
Covey-Trainer 



Der schnelle Weg zum firmeninternen FranklinCovey-Trainer 

Die gründliche Bedarfsanalyse ist die wichtige Voraussetzung dafür, dass 
wir Ihre Zielsetzungen verstehen. Wir erarbeiten gemeinsam, welche The-
men und Weiterentwicklungsbereiche für Sie und Ihr Unternehmen relevant 
sind und welche Programme den besten Beitrag für Sie leisten. 
Sobald klar ist, in welchem Umfang Sie das FranklinCovey-Programm Ihrer 
Wahl trainieren wollen, nehmen Sie an einem Workshop teil und erleben 
die Inhalte aus der Teilnehmerperspektive. 

Die Zertifizierung findet in einem Train-the-Trainer-Workshop statt, der je 
nach Programm 1 bis 5 Tage dauert. Erfahrene FranklinCovey-Trainer unter-
stützen Sie dabei, die Abläufe, Übungen, Inhalte und Herausforderungen 
des Programms noch besser zu verstehen. 
Danach können Sie loslegen: Sie führen die Trainings in Eigenregie 
durch. Unser Trainer- und Berater-Team steht Ihnen dabei für Co-Trainings 
und individuelles Coaching zur Seite. In Refresher-Workshops und Practice-
Days bleiben Sie nicht nur inhaltlich up-to-date: Sie profitieren darüber 
hinaus vom Austausch mit anderen FranklinCovey-Trainern. 

Das FirmenTrainer-Programm von FranklinCovey 

In den folgenden Programmen 

können Sie sich zum FranklinCo-

vey-Trainer zertifizieren lassen: 

Der FirmenTrainer-Prozess 

„Wir haben bereits 1998 eine interne 
Trainerabteilung gegründet, um Kosten 
zu sparen und um die Trainings an SKF 

anzupassen. Und weil die 7 Wege zur 
Effektivität meine Leidenschaft sind, 
biete ich dieses Programm auch schon 
seit Jahren als firmeninterner Trainer 
an. Die weltweit sehr positiven Rück-
meldungen zeigen, dass es der richtige 

Weg ist.“ 

Peter Gündling 
Zertifizierter FranklinCovey  
Trainer bei SKF 



Das FirmenTrainer-Programm von FranklinCovey 

Nutzen hoch – Kosten runter 

Inhalte, Didaktik und Mate-
rialien sind State-of-the-Art  

Mit FranklinCovey exzellent 
positioniert 

Ihre Partnerschaft mit 
FranklinCovey zahlt sich aus 

Das FirmenTrainer-Programm - Ihre Vorteile im Überblick: 

Als firmeninterner FranklinCovey-Trainer leisten Sie einen aktiven Beitrag, 
die externen Trainingskosten in Ihrem Unternehmen zu senken und die 
Aufwände der Workshopentwicklung und –koordination signifikant zu re-
duzieren. Gleichzeitig treiben Sie die nachhaltige Entwicklung Ihrer Mitar-
beiter und Führungskräfte systematisch und zielorientiert voran. 

Durch die enge Kooperation mit dem FranklinCovey Leadership Institut ha-
ben Sie direkten Zugriff auf alle Programm-Updates und -erweiterungen, 
so dass Ihre Workshops immer auf dem neuesten Stand sind. Kombinieren 
Sie die praxisorientierten FranklinCovey-Programme mit Nachhaltigkeitsan-
geboten wie Online-Profilen (bis zu 360°), Vertiefungsworkshops, regelmä-
ßigen eMails und Coaching. Auf diese Weise unterstützen Sie den Lerntrans-
fer dauerhaft.  

Mit FranklinCovey setzen Sie bei der systematischen Personal- und Orga-
nisationsentwicklung auf bewährte Inhalte und Methoden, die in der Busi-
ness-Welt für Innovation und Nachhaltigkeit stehen. Die Botschaft, die Sie 
als firmeninterner FranklinCovey Trainer in Ihr Unternehmen aber auch in 
den Markt senden, ist eindeutig: Die effektive Entwicklung von Mitarbei-
tern und Organisation mit erstklassigen Programmen hat bei Ihnen Top-
Priorität, und Sie nehmen sie in eigener Regie in die Hand. 

Sehen Sie uns als Sparringspartner. Ob strategische Überlegungen, Kon-
zeption von Führungskräftetagungen, Integration der Inhalte in Kunden-
Events, Methoden zur Transfersicherung, bereichs- oder länderübergreifende 
Roll-Outs: Nutzen Sie unsere langjährige und weltweite Erfahrung. Profes-
sionelle Berater und Trainer aus unserem Team stehen Ihnen zur Verfügung.  

Im FirmenTrainer-Programm entscheiden Sie selbst, wie stark Sie auf unsere 
Dienstleistungen zurückgreifen wollen. Selbstverständlich übernehmen wir 
auch die Lieferung der Trainingsmaterialien oder die Auswertung der Teil-
nehmerfeedbacks für Sie. 

Sie haben die Möglichkeit, die bewährten FranklinCovey-Programme ganz 
spezifisch an die Herausforderungen und die Kultur in Ihrem Unterneh-
men anzupassen, um sie noch relevanter für Ihre internen Zielgruppen zu 
gestalten. Ob Vortrag, klassischer Workshop, Intranet-Kampagne oder Groß-
gruppenveranstaltung entscheiden Sie allein – mit Ideen, Erfolgsbeispielen 
oder in der konkreten Umsetzung unterstützen wir Sie gerne. 

Führen Sie die Workshops genau dann durch, wenn es für alle Beteiligten 
ideal ist und reagieren Sie so auf kurzfristige Anforderungen aus Ihrem 
Unternehmen. Der Koordinationsaufwand reduziert sich dadurch deutlich. 

Profitieren Sie vom branchenübergreifenden Know-how-Austausch und 
Networking mit anderen zertifizierten Trainern in unserer FirmenTrainer-
Akademie. Im deutschsprachigen Raum und in unserem internationalen 
Netzwerk in mehr als 140 Ländern können Sie so auch Ihre persönliche Wei-
terentwicklung konsequent fortführen. 

Rundum-Service so viel Sie 
wollen 

Maßgeschneiderte Lösungen 
erhöhen die Akzeptanz 

Lernen, Inspirieren, Networ-
king 

Maximale Flexibilität beim 
Timing 



FranklinCovey 
Leadership Institut GmbH 
Deutschland | Schweiz | Österreich 

Bavariafilmplatz 3 
D-82031 Grünwald 
Telefon: +49 (0)89 452148-0 
Telefax: +49 (0)89 452148-48 
Internet: www.franklincovey.de 
E-Mail: info@franklincovey.de  

Bogenstrasse 7 – Postfach 
CH-9001 St. Gallen 
Telefon: +41 (0)71 2771933 
Telefax: +41 (0)71 2771964 
Internet: www.franklincovey.ch 
E-Mail: info@franklincovey.ch 

Parkring 10 
A-1010 Wien 
Telefon: +43 (0)1 3201622 
Telefax: +43 (0)1 3201623 
Internet: www.franklincovey.at 
E-Mail: info@franklincovey.at  

Referenzen 

Folgende Unternehmen profitieren bereits von den Vorzügen des Firmen-

Trainer-Programms von FranklinCovey: 

Das FirmenTrainer-Programm von FranklinCovey 

Sie wünschen ein persönliches Gespräch oder weitere Informationen? Senden Sie 
uns doch einfach eine E-Mail an info@franklincovey.de. 

Dr. Alain M. Ritter 
Head of Human Resources and Group Quality 

& Sustainability  
Georg Fischer Piping Systems Ltd. 
Zertifizierter FranklinCovey-Trainer 

„Meine persönliche Erfahrung sowohl bei der Workshop-Teilnahme als auch in der Rolle 
des Workshop-Leiters des für uns maßgeschneiderten Programms „Die 7 Wege zu Effek-
tivität“ war überwältigend. Die Erfahrungen haben nach wie vor einen unglaublich 
positiven Einfluss auf mein Privat- und Business-Leben. 
Die Erkenntnisse, die ich während des ersten Teils – Privater Erfolg – hatte, verhalfen 
mir dazu, meine Selbstwahrnehmung weiterzuentwickeln und auszubauen. Dadurch 
gelang es mir, meine Prioritäten zu strukturieren und meine persönlichen Ziele zu er-
reichen.“ 

„Marriott International und FranklinCovey gehen schon seit Jahren erfolgreich gemein-

same Wege. Die 7 Habits of Highly Effective People sind ein fester Bestandteil unseres 

globalen internen Trainingsangebots und gehören zu den beliebtesten Seminaren. Von 

Anfang an war klar, dass wir firmeninterne Trainer für die Durchführung der Workshops 

zertifizieren lassen, weil sie authentische Bezüge zur Marriott-Kultur und zu unserem 

Tagesgeschäft herstellen können. Das ist nachhaltiger und auch effizienter. Immer 

wenn ich selbst die 7 Wege zur Effektivität trainiere, ist es spannend zu sehen, welche 

tief greifenden „Aha-Effekte“ bei den Teilnehmenden ausgelöst werden.“  

Christine Neumueller 
Regional Director of 

Human Resources 
Continental Europe 

Marriott International 
Zertifizierte FranklinCovey-Trainerin 


