EADERSHIP

Fiihren «Inspirieren » Ergebnisse erzielen

Das FranklinCovey Fiihrungskrafte-Programm

Die Fiihrungsfahigkeiten machen den Unterschied

Nachhaltig erfolgreiche Organisationen werden von starken Fiihrungs-
personlichkeiten geleitet. Sie sind es, die die wahren Talente freisetzen
und die Team-Bestleistung an den wirklich wichtigen Unternehmens-
zielen ausrichten. Jede Organisation und jede Fiihrungskraft strebt
doch nach GroRartigkeit - warum wird sie dann so selten erreicht?

Helfen Sie Ihren Fiihrungskraften, den Unternehmenserfolg zu be-
einflussen

Das Leadership-Programm ist mehr als ein einmaliges Training. Es ver-
folgt vielmehr einen prozessorientierten Ansatz und entwickelt so
Denkweisen, Fahigkeiten und Werkzeuge, die Fiihrungskraften aller Ebe-

nen fundierte Weiterentwicklungsmoglichkeiten geben.
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e Fin Gewinnerteam formen, in dem das
Talent jedes Einzelnen mit klaren Leis-
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dadurch Verantwortung und Weiterent-
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Lernen von den Leadership-Vordenkern dieser Welt

Das Programm liefert Ihnen Einsichten von:

 Jack Welch ehem. CEO von General Electric

» Ram Charan (Execution: The Discipline of Getting Things Done)
e Muhammad Yunus Friedensnobelpreistriger

* Fred Reichheld (The Ultimate Question)

» Clayton Christensen (The Innovator’s Dilemma)

« Stephen M. R. Covey (Schnelligkeit durch Vertrauen)

« Stephen R. Covey (Die 7 Wege zur Effektivitdt)
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Der Leadership-Prozess

Buch ,,Der 8.Weg”

Mehr als ein Training - der Leadership-Prozess beinhaltet:

e Den personlichen Leadership Quotienten LQ1: Ein Profil zur Mes-
sung der Fiihrungsfahigkeiten, als Selbsteinschdatzung oder als 360°
Feedback.

e Den interaktiven und praxisnahen Workshop. Die Leadership-Module
konnen individuell verteilt und angepasst werden.

e Den LQ2 zur vergleichenden Auswertung, um personliche Fortschritte
aufzuzeigen und den Erfolg des Leadership-Prozesses zu messen.

Leadership Weekly E-Mails

Leadership Aktionsplan und Tools

. 1-Tages-
LQ1 Leadership- Leadership- Optimizer
Profil Modul 1 Modul 2 Auffrischung,
Vertiefung
Nachhaltigkeitsprogramm
Einfithrungsprogramm
[ 6-9 Monate

Nachhaltigkeit erreichen Sie durch:

e Den Exklusiv-Zugang zum Lead
Online-Portal mit wertvollen H
fiir die tdgliche Anwendung im

e RegelmaRige E-Mails zur Vertiefung wich-

tiger Aspekte.
e Hochwertige Teilnehmermateri

e Den Leadership-Bestseller ,Der 8.Weg”

von Stephen R. Covey.
e Die CD mit allen Werkzeugen a
Workshop.

FranklinCovey
Leadership Institut GmbH

Deutschland | Schweiz | Osterreich

Deutschland

Bavariafilmplatz 3

82031 Griinwald

Telefon: +49 (0)89 452148-0
Telefax: +49 (0)89 452148-48
Internet: www.franklincovey.de
E-Mail: info@franklincovey.de

ership-
ilfsmitteln
Team.

alien.

us dem

Bringen Sie Ihre Fiihrungskrafte auf den richtigen Weg

Fakt ist: Keine Organisation ist jemals nachhaltig erfolgreich geworden
ohne auRergewdhnliche Fiihrung und ohne Fiihrungskrafte, die die
Teamleistung auf die wirklich wichtigen Unternehmensziele ausrichten.

Sie wiinschen ein personliches Gesprach oder weitere Informationen? Senden Sie uns
doch einfach eine E-Mail an info@franklincovey.de.
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