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Vertrauen als Antriebskraft der Wirtschaft 
 
Vertrauen wurde in der Vergangenheit immer wieder als „Soft Factor“ be-
trachtet; neue Erkenntnisse zeigen aber, dass Vertrauen einen sichtbaren 
und messbaren Einfluss auf den Erfolg von Unternehmen hat:  
Typische Vertrauensprobleme sind Bürokratie und Fluktuation. Das wirkt 
sich wiederum negativ auf die Produktivität und den Erfolg eines Unter-
nehmens aus. Andererseits können vor allem Führungskräfte Vertrauen zu 
einem strategischen Vorteil machen, indem sie es zum ausdrücklichen Ziel  
erklären. So verbessern sie nicht nur die Zusammenarbeit, sondern fördern 
auch Wachstum, Innovation und steigern letztlich den Shareholder Value. 
 
FranklinCovey hat nun ein Programm entwickelt, das Ihnen hilft, Vertrauen 
strategisch und unternehmerisch zu nutzen. 

Schnelligkeit durch Vertrauen 

 
Das Führungskräfteprogramm für mehr Vertrauen 

Das FranklinCovey-Programm Schnelligkeit durch Vertrauen 
hilft Ihnen: 
  
• Wirtschaftliche Auswirkungen von Vertrauen zu erken-

nen und zu beeinflussen. 
• mit dem persönlichen Vertrauens-Quotienten (tQ) die 

eigene Vertrauenswürdigkeit einzustufen.  
• die messbare „Vertrauenssteuer“ zu verstehen, die sie 

möglicherweise zahlen, ohne sich darüber bewusst zu 
sein. 

• eine Vertrauenskultur zu etablieren und damit die 
„Vertrauenssteuer“ in eine „Vertrauensdividende“ um-
zuwandeln. 

• Vertrauenskonten zu füllen. 
• mit 13 Vertrauensregeln und einer Sprache des Ver-

trauens eine Vertrauenskultur zu etablieren, die Pro-
duktivität, Kreativität und Innovation fördert. 

„Die konkrete und ernste 

Bedeutung der Vertrauens-

wirtschaft ist, dass wir bei 

wenig Vertrauen eine reale 

Steuer bezahlen – und uns 

dessen gar nicht bewusst 

sind!“ 

 

Stephen M.R. Covey,  
Autor des Bestsellers 
„Schnelligkeit durch  
Vertrauen“  

Das Buch zum Programm:  
„Schnelligkeit durch Vertrau-
en“ von Stephen M.R. Covey  
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Vertrauen beginnt bei den Führungskräften 

Das FranklinCovey-Programm Schnelligkeit durch Vertrauen erhebt Ver-
trauen von einer oftmals ignorierten Nebensache zu einem Thema von 
strategischer Bedeutung am Markt.  

Im maßgeschneiderten Programm lernen Sie, wie Sie Ihrer Organisation 
dabei helfen können, bessere Ergebnisse in kürzerer Zeit und mit geringe-
ren Kosten zu erreichen.  

Im Mittelpunkt stehen Strategien, mit denen Sie in Ihrer Organisation 
nachhaltig eine Vertrauenskultur etablieren. 

 

Das Ergebnis 

Wenn Führungskräfte den Weg zu einer neuen Vertrauenskultur schaffen, 

profitieren Unternehmen sowohl kurz- als auch langfristig durch: 

• Gesteigerten Unternehmenswert 

• Schnelleres Wachstum 

• Mehr Innovation 

• Schnellere Produkteinführungszeit  

• Verbesserte Zusammenarbeit 

• Stärkere Partnerschaften 

• Größere Umsetzungskraft 

• Mehr Loyalität der Kunden und der Mitarbeiter 

 

Der Trust Quotient tQ: 

Wie hoch ist das Vertrauen in Ihrer Organisation? 

Dieses Profil zeigt, wie das Vertrauensverhalten in Ihrer Organisation ist. 
Anhand einer Selbst– und Fremdeinschätzung erhalten Sie nicht nur ein 
individuelles Feedback, sondern können den tQ für ganze Bereiche in Ihrer 
Organisation bestimmen. Je größer Ihr tQ, desto größer ist Ihre 
„Schnelligkeit durch Vertrauen“. Das Ergebnis zeigt, wo Ihre Stärken lie-
gen und an welcher Stelle Sie Vertrauen verbessern können.  

„Was ist Vertrauen? Tatsa-

che ist: man weiß es, wenn 

man es fühlt. Vertrauen 

entsteht, wenn Führungs-

kräfte transparent handeln, 

offen sind und zu ihrem 

Wort stehen – so einfach 

ist es.“ 

 

Jack Welch 

Frührerer CEO, General 
Electric 
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