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Einführung zum tQ Report.
Dieser Ergebnisbericht soll Ihnen mit einem Profil Ihrer Stärken und Ihrer Verbesserungspotenziale dabei helfen,
noch vertrauensvollere Verhältnisse zu anderen aufzubauen. Ihr Trust Quotient (Vertrauens-Quotient), oder kurz
tQ, zeigt Ihnen, wie viel Vertrauen andere zu Ihnen haben.

Wenn Sie diesen Ergebnisbericht durchgehen, beachten Sie bitte folgende Punkte:
1. Bleiben Sie objektiv. Ehrliches Feedback ist unglaublich wertvoll. Verbringen Sie Ihre Zeit nicht mit

Vermutungen, wer Sie wie bewertet hat, sondern danken Sie Ihren Feedbackgebern für ihre Mühe. 
2. Sofern auf der Webseite nicht vermerkt ist, dass Ihr Profil zum Workshop mitgebracht wird, denken Sie bitte

daran, Ihr Profil selbst auszudrucken und mit zum Workshop zu bringen. Ihr Trainer wird Ihnen beim
Interpretieren des Ergebnisses helfen. 

Wie wird Ihr tQ Ergebnis berechnet?
Ihr tQ Ergebnis wird auf einer Skala von 0-100 gemessen, ein Wert von 100 ist dabei das absolute Top-Level an
Vertrauen. Ihr tQ Ergebnis ist der Mittelwert der Fragen 1-26 und 28, die jeweils gleich gewichtet werden. Auf die
Fragen 27, 29 und 32 wird frei geantwortet, sie werden nicht mitgerechnet. Die Fragen 30-33 betreffen Ihre
Organisation und gehen deswegen nicht in Ihr persönliches tQ Ergebnis ein. 

Was bedeutet die Auswertung?
0 50 100 Selbst Vorgesetzter Mitarbeiter Andere Mittelwert

1
Läßt oft seinen/ihren Worten keine 
Taten folgen.

Handelt in Übereinstimmung mit 
seinen/ihren Werten und Prinzipien.

82

100

80 85 81 82

Dieser Balken zeigt Ihnen, wo Sie auf der Skala
von 0-100 stehen.  

Selbst ist der Wert, den Sie sich selbst gegeben
haben. Er zählt nicht zum Mittelwert dazu.

Mittelwert ist der Durchschnitt
der Bewertungen von
"Vorgesetzter", "Mitarbeiter" und
"Andere".
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tQ Übersicht

Mein tQ

79

VERTRAUENS-METER
Das Vertrauens-Meter kann mit einem Tachometer verglichen werden, und der tQ misst Ihre "Schnelligkeit durch Vertrauen". 
Rot bedeutet, dass Sie intensiv an Ihrem tQ arbeiten sollten. Gelb heißt, dass Sie mit manchen der Befragten das Vertrauen 
noch weiter steigern könnten. Grün bedeutet, dass Ihnen die Befragten generell vertrauen - Sie können jedoch immer Ihre 
"Schnelligkeit durch Vertrauen" weiter erhöhen.

Mein tQ Ergebnis 0 50 100

Mein tQ 79

Mittelwert 62
Top 10% 98

Selbst Vorgesetzter Mitarbeiter Andere Mittelwert

Selbstvertrauen 62 80 81 82 81
Beziehungs-Vertrauen 52 90 78 74 77
Gesamt     79

Ihr tQ Ergebnis wird auf einer Skala von 0-100 gemessen, ein Wert von 100 ist dabei das absolute Top-Level an Vertrauen. Die 
Vergleichswerte "Mittelwert" und "Top 10%" basieren dabei auf einer repräsentativen Studie mit erwachsenen Berufstätigen aus 
den USA und Kanada, durchgeführt von Harris Poll. Ihr tQ Ergebnis ist der Durchschnitt aus Ihren Einzelergebnissen in den 
Bereichen Selbstvertrauen und Beziehungs-Vertrauen (Fragen 1-26, 28).

Ergebnisse zu Organisations- und Markt-Vertrauen
Sie erhalten auch Einzelergebnisse für die Bereiche Organisations- und Markt-Vertrauen (Fragen 30, 31 und 33).

Selbst Mittelwert

Organisations-Vertrauen 48 48
Markt-Vertrauen 100 100

Wer hat den Fragebogen ausgefüllt?
 Selbst Vorgesetzter Mitarbeiter Andere Befragte 

gesamt

Anzahl der Befragten 1 1 4 4 10
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SELBSTVERTRAUEN IHR GESAMTERGEBNIS FÜR
SELBSTVERTRAUEN
0 50 100

Mein tQ 81

Mittelwert 63
Top 10% 98INTEGRITÄT

Sample …

0 50 100 Selbst Vorgesetzter Mitarbeiter Andere Mittelwert

1
Läßt oft seinen/ihren Worten keine 
Taten folgen.

Handelt in Übereinstimmung mit 
seinen/ihren Werten und Prinzipien.

89

0

80 85 95 89

2
Tendiert dazu, in der Masse 
mitzuschwimmen.

Ist bereit, mutig Position zu 
beziehen.

89

20

60 85 100 89

3
Es fällt ihm/ihr schwer, 
anzuerkennen, dass jemand 
anderes Recht hat. 

Ist gerne bereit, Ideen zu 
überdenken.

84

40

80 80 90 84

ABSICHTEN

Sample …

0 50 100 Selbst Vorgesetzter Mitarbeiter Andere Mittelwert

4
Tendiert dazu, in seinem/ihrem 
eigenen besten Interesse zu 
agieren.

Agiert in jedermanns bestem 
Interesse.

80

60

80 85 75 80

5
Gibt vor, sich für andere zu 
interessieren.

Interessiert sich wirklich für andere 
Menschen.

73

80

100 70 70 73

6
Handelt, als ob nicht genug für alle 
da wäre (z.B. Geld, Gelegenheiten, 
Ressourcen). 

Handelt, als ob genug für alle da 
wäre  (z.B. Geld, Gelegenheiten, 

Ressourcen). 
82

100

100 85 75 82
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