EADERSHIP

Fiihren «Inspirieren » Ergebnisse erzielen

Die 4 Maximen
erfolgreicher Fiithrung:

e Glaubwiirdigkeit als Fiihrungskraft auf-
bauen, damit Menschen Ihnen ihre
beste Leistung anvertrauen.

e Finen klaren und (iberzeugenden
Auftrag schaffen, fiir dessen Erfiillung
die Menschen ihr Bestes geben wollen.

e Frfolgssysteme etablieren, die auf den
Auftrag und Ihre Organisationsziele
ausgerichtet sind und Nachhaltigkeit
bewirken.

e Fin Gewinnerteam formen, in dem das
Talent jedes Einzelnen mit klaren Leis-
tungserwartungen verkniipft wird und
dadurch Verantwortung und Weiterent-
wicklung fordern.
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Das FranklinCovey Fiihrungskrafte-Programm

Die Fiihrungsfahigkeiten machen den Unterschied

Nachhaltig erfolgreiche Organisationen werden von starken Fiihrungs-
personlichkeiten geleitet. Sie sind es, die die wahren Talente freisetzen
und die Team-Bestleistung an den wirklich wichtigen Unternehmens-
zielen ausrichten. Jede Organisation und jede Fiihrungskraft strebt
doch nach GroRartigkeit - warum wird sie dann so selten erreicht?

Helfen Sie Ihren Fithrungskraften, den Unternehmenserfolg zu be-
einflussen

Das Leadership-Programm ist mehr als ein einmaliges Training. Es ver-
folgt vielmehr einen prozessorientierten Ansatz und entwickelt so
Denkweisen, Fahigkeiten und Werkzeuge, die Fiihrungskraften aller Ebe-
nen fundierte Weiterentwicklungsmoglichkeiten geben.
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Lernen von den Leadership-Vordenkern dieser Welt

Das Programm liefert Thnen Einsichten von:

» Jack Welch ehem. CEO von General Electric

» Ram Charan (Execution: The Discipline of Getting Things Done)
e Muhammad Yunus Friedensnobelpreistriger

* Fred Reichheld (The Ultimate Question)

» Clayton Christensen (The Innovator’s Dilemma)

« Stephen M. R. Covey (Schnelligkeit durch Vertrauen)

« Stephen R. Covey (Die 7 Wege zur Effektivitit)



EADERSHIP

Fiihren «Inspirieren » Ergebnisse erzielen

Mehr als ein einmaliges Training! Der Leadership-Prozess beinhal-
tet:

e Den personlichen Leadership Quotienten (LQ): Ein Profil zur Mes-
sung der Fiihrungsfahigkeiten, als Selbsteinschdatzung oder als 360°
Feedback.

e Den interaktiven und praxisnahen Workshop, der die Einbindung von
individuellen Praxisbeispielen ermdglicht und Raum fiir die Bespre-
chung mit einem erfahrenen Trainer bietet.

Fiir die nachhaltige Umsetzung der Workshop-Inhalte erhalten Sie
aullerdem:
o Exklusiv-Zugang zum Leadership-Online-Portal mit wertvollen Hilfsmit-

teln wie Anwendungshinweise, Umsetzungstipps, Videos und Artikeln
fiir die tagliche Anwendung im Team.

e Hochwertige Teilnehmerunterlagen.
o Leadership-Bestseller ,Der 8.Weg” von Stephen R. Covey.
o CD mit allen Werkzeugen aus dem Workshop.

Bringen Sie Ihre Fiihrungskrafte auf den richtigen Weg

Fakt ist: Keine Organisation ist jemals nachhaltig erfolgreich geworden
ohne auBergewdhnliche Fiihrung und ohne Fiihrungskrafte, die die
Teamleistung auf die wirklich wichtigen Unternehmensziele ausrichten.

FranklinCovey
Leadership InStTtUt GmbH Sie wiinschen ein personliches Gespriach oder weitere Informationen? Senden Sie uns
Deutschland | Schweiz | Osterreich doch einfach eine E-Mail an info@franklincovey.de
Deutschland Schweiz Osterreich
Bavariafilmplatz 3 General-Guisan-Strasse 6/8 Parkring 10
82031 Griinwald 6303 Zug 1010 Wien
ie{e;"”; o (g)gs PP Telefon: +41 (0)41 711 37 30 Telefon: +43 (0)1 320 16 22
elefax: +49 (0)89 45 21 48- Telefax: +41 (0)41 711 37 31 Telefax: +43 (0)1 320 16 23
Inter.nfat.. www.franklincovey.de Internet: www.franklincovey.ch Internet: www.franklincovey.at
E-Mail: info@franklincovey.de E-Mail: info@franklincovey.ch E-Mail: info@franklincovey.at

{j} FranklinCovey



