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Wirtschaftskrise = Vertrauenskrise? Sie können etwas tun! 

Vertrauen ist wichtiger als jede Vision und Strategie, Ihre Systeme, Pro-
zesse und alle  Management-Fähigkeiten. Ihr Team kann fachlich noch so 
kompetent sein, der Zusatzaufwand, der durch tiefes Misstrauen entsteht, 
führt zu hohen Kosten und verlangsamten Fortschritten. 

Denn egal in welcher Beziehung, ob mit Kunden, zwischen Mitarbeitern 
oder mit Geschäftspartner und egal auf welcher Ebene, ob in Abteilungen, 
in Organisationen, im Markt oder in der Gesellschaft, die Vertrauensbasis 
ist ausschlaggebend für Ihren Erfolg! 

Der Schlüssel liegt im Verstehen und Umsetzen der 5 Wellen von Vertrau-

en: Selbst-, Beziehungs-, Organisations-, Markt– und Gesellschaftsvertrau-
en. 

„Reden wir über Vertrauen“  

Durch die Teilnahme am FranklinCovey-Praxistag: 

• lernen Sie mehr über die wirtschaftlichen Auswirkungen von 
Vertrauen. 

• erkennen Sie Möglichkeiten, diese zu beeinflussen. 
• entdecken Sie Wege, wie Sie eine Vertrauenskultur in Ihren 

Teams und Ihrer Organisation etablieren können. 
• bauen Sie das Vertrauen zu Ihren Stakeholdern auf; beschleuni-

gen Sie dadurch Prozesse und senken Sie die Kosten. 
• erhalten Sie Anregungen durch die Diskussion mit Gleichge-

sinnten. 
• finden Sie individuelle Lösungsmöglichkeiten, wie Sie das The-

ma „Vertrauen“ nachhaltig etablieren. 
• erfahren Sie mehr über Analysemöglichkeiten, mit denen Sie 

nicht nur individuelles Feedback einholen, sondern die Vertrau-
enswürdigkeit eines ganzen Bereiches Ihrer Organisation bestim-
men können. 

„Eine Marke muss halten, was sie verspricht, 
um Vertrauen zu gewinnen. In schwierigen 

Zeiten sind klare Zielorientierung und abso-

lutes Vertrauen in allen Teams der Organisa-
tion entscheidend für den Erfolg. Wenn alle 

unsere Mitarbeitenden am gleichen Strang 

ziehen und einander vertrauen, so setzt das 
unerreichte Energien frei und ermöglicht ein 

beispielloses Engagement.“  
 

Jean Gabriel Pérès,  
President und CEO 

Mövenpick Hotels & Resorts 

Beteiligen Sie sich an der allgemeinen Vertrauensdiskussion, wir geben 
Ihnen wichtige Einblicke, schlagende Argumente und konkrete Handlungs-
maßnahmen. Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung! 
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Der Praxistag zum Buch: „Schnelligkeit durch Ver-

trauen - die unterschätzte ökonomische Macht“ 


