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to extraordinary productivity

Der 5 Choices Prozess fiihrt zu einer messba-
ren Steigerung der Produktivitdt einzelner
MitarbeiterInnen, deren Teams wie auch
ganzer Organisationen.
Workshop-TeilnehmerInnen treffen
Entscheidungen weiser, wodurch sie ihre
kostbare Zeit, Aufmerksamkeit und

Energie mit hoherer Wirksamkeit nutzen.
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Die Losung fiir mehr Produktivitat
The 5 Choices to Extraordinary Productivity

AuRergewdhnlich produktiv
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Lebendig begraben

In unserer heutigen Zeit werden wir mit Emails und Anfragen iiberschwemmt, wéahrend wir
gleichzeitig versuchen, immer mehr mit immer weniger Ressourcen zu leisten.

5 Choices Teilnehmer trennen wichtige Prioritdaten von Ablenkungen, wodurch sie einen echten
Beitrag leisten.
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gewohnliches zu leisten. 5 Choices Teilnehmer definieren ihre Rollen in Bezug auf auRergewdhn-
liche Leistungen neu, sodass sie die wichtigsten Ziele erreichen.

Die iiberwaltigende Zunahme an tédglichen Leistungsanforderungen ldsst uns hilflos erscheinen
und raubt uns die Kontrolle iiber unser Tun. 5 Choices Teilnehmer gewinnen die Kontrolle {iber
ihr berufliches und privates Leben zuriick, indem sie die Planung und Umsetzung in Einklang
bringen, um AuRergewdhnliches zu leisten.

Die elektronische Lawine von Emails, SMS und Social Media Nachrichten beeintrachtigt unsere
Produktivitat mehr als je zuvor. 5 Choices Teilnehmer beherrschen ihre Technologie und wehren
Ablenkungen ab, indem sie Anwendungen wie Microsoft® Outlook® optimieren, um ihre Produk-
tivitdt zu steigern.

Die heutige Arbeitswelt mit ihrem stdndigen Druck und ihren auslaugenden Anforderungen fiihrt
zu Besorgnis erregenden Burn-Out-Raten. Durch die Anwendung von 5 Energy Drivers profitieren
Teilnehmer von den neuesten Entdeckungen international fiihrender Neurowissenschaftler,
sodass sie stetig ihre mentale und korperliche Energie erneuern.

www.franklincovey.de www.franklincovey.ch www.franklincovey.at




THE

* o

Wichtige Entscheidungen richtig treffen
Berufliche und personliche Schliisselrollen
kldren und priorisieren

Die Aufmerksamkeit auf die relevanten
Themen fokussieren

Effektiv mit Kommunikationstechnologien
und der damit verbundenen Informations-
flut umgehen

Das mentale und kdrperliche Energie-
Niveau auf Top-Level halten
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Die Informationsflut wéchst standig, die beruflichen Anforderungen und der Druck nehmen
kontinuierlich zu, immer mehr Entscheidungen sind zu treffen: bei all diesen Herausforderungen
leidet die Produktivitdt der Mitarbeiter, fiir manche heilt die Endstation Burn-Out.

Die weitreichenden negativen Konsequenzen fiir Unternehmen liegen auf der Hand:

¢ Mitarbeiter gehen regelrecht unter in der gewaltigen Informationsmenge aus Emails, SMS,
Tweets, Blogs und Benachrichtigungen.

Sie fokussieren sich nicht auf ihre wichtigsten Prioritdten, sondern verlieren den Uberblick.
Die Produktivitat sinkt.

Die Unzufriedenheit nimmt zu und kann in innerer Kiindigung miinden.
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Gesundheitliche Auswirkungen bis hin zum Burn-Out sind die Folge; Fehlzeiten und
Krankenstande nehmen zu.

The 5 Choices to Extraordinary Productivity von FranklinCovey regt die Teilnehmer dazu an, eine
Vorgehensweise umzusetzen, die ihre Fahigkeit, die wichtigsten Ziele im Leben zu erreichen,
enorm steigert. Unterstiitzt durch wissenschaftliche Erkenntnisse und jahrelange Erfahrung,
bewirkt diese Lésung nicht nur eine messhare Produktivitdtssteigerung, sondern auch ein
erneuertes Gefiihl fiir Engagement und Leistung.

Der 5 Choices Workshop

Die Fahigkeiten, wichtige Entscheidungen zu treffen, die Aufmerksamkeit auf die relevanten
Themen zu fokussieren und dabei nicht im Burn-Out zu enden, zeichnet produktive Mitarbeiter
aus. Klarung und Priorisierung der beruflichen und personlichen Schliisselrollen, effektiver
Umgang mit der Informationsflut und den ansteigenden Gefahren von zunehmenden
Ablenkungen sowie die stetige Verbesserung der Schaffenskraft versetzen Ihre Mitarbeiter

in die Lage, in Ihrem Unternehmen AuRergewdhnliches zu erreichen.

Die 5 Choices to Extraordinary Productivity adressieren alle diese Aspekte. Unternehmen, Teams
und Einzelpersonen profitieren von der besonderen Kombination zeitloser Prinzipien aus
FranklinCoveys langjadhriger und weltweit anerkannter Kompetenz im Zeit- und Prioritaten-
management und dem zeitgemdRen Know-How international fiihrender Experten fiir

Hirnforschung.

General-Guisan-Strasse 6/8 Parkring 10

6303 Zug 1010 Wien

Telefon: +41 (0)41 711 37 30 Telefon: +43 (0)1 32 01 622
Telefax: +41 (0)41 711 37 31 Telefax: +43 (0)1 32 01 623
Internet: www.franklincovey.ch Internet: www.franklincovey.at
E-Mail: info@franklincovey.ch E-Mail: info@franklincovey.at



