
 
 

Leadership Impuls Nr. 6: „Bei sich selbst beginnen“ 
© Leadership Institut GmbH 

                 1 

LEADERSHIP IMPULS Nr. 6 im Februar 2009 
„Bei sich selbst beginnen“ 

 
 

Liebe Leserinnen und Leser, 

die Zeiten sind unsicher. Viele von uns stöhnen darüber. Wir fürchten uns, dass hinter der 
nächsten Kurve etwas Bedrohliches lauert. Aber ist es nicht so, dass die Zeiten immer 
unsicher sind – auch die guten Zeiten? Unser Business-Leben ist unvorhersagbar – immer.  
Es liegt an uns, wie wir auf diese Unvorhersagbarkeit reagieren: Wir können jeden Tag in der 
Angst vor dem leben, was man nicht kontrollieren kann. Oder wir gehen einfach flexibel auf 
das zu, was uns begegnet, verlieren unseren großen Plan nicht aus den Augen. 

 

Diese Woche durfte ich Muhammad Yunus, den 
Gründer der Grameen Bank und Friedens- 
Nobelpreisträger, kennenlernen. Vor 30 Jahren 
startete er als unbedeutender Professor an einer 
Provinz-Universität im unterentwickelten Bangladesh 
mit einer kleinen Idee: armen Arbeiterinnen 27 Dollar 
zu leihen, um sie aus ihrer bitteren Armut zu befreien.

   
Heute inspiriert er mit den konkreten Erfolgen seiner Vision, die Armut in der Welt durch 
„Social Business“ zu besiegen, Führungskräfte und Politiker aus vielen Ländern. Wie hat er 
das geschafft? Er sagt: 

„Als ich anfing, wollte ich nicht die großen Dinge bewegen, ich wollte kleine 
Dinge bewegen. Ich dachte nicht, dass ich mein Land verändern könnte oder  
auch nur den Distrikt, in dem ich Unterricht hielt. Ich wollte nur eine kleine  
Sache ändern, das Leben für einen anderen Menschen besser machen.“ 

Diese Möglichkeit hat jeder von uns – auch in schwierigen Zeiten. Führung beginnt bei uns 
selbst – bei unserer Vision, bei unserer Disziplin und bei unserem Engagement! 
 
Sie können das, was im Augenblick „da draußen“ passiert, nicht wirklich beeinflussen. Sie 
können nur sich selbst in den Mittelpunkt stellen und sich auf das konzentrieren, wofür Sie 
stehen wollen und was Sie mit Ihren Mitteln erreichen können:  
Haben Sie „Lebens-Erfolg“ für sich persönlich definiert? Tun Sie wirklich alles, was Sie heute 
tun könnten, um Ihre Ziele zu erreichen und Ihre Werte zu leben? Vermitteln Sie diese 
Prinzipien auch den anderen Menschen in Ihrer Umgebung?  
Nur wer diese Fragen für sich geklärt hat, wird sich selbst und andere effektiv navigieren 
können.  
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Was denken Sie? Bin ich zu idealistisch? Können wir die Krise bewältigen, indem wir bei 
uns selbst beginnen? 
 
Ich freue mich auf Ihre Meinung dazu! 

 
 
Mit herzlichen Grüßen 

 

Alexandra Altmann 
CEO/Geschäftsführerin 
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