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LEADERSHIP IMPULS Nr. 13 im November 2009
~Erfolge feiern”

Liebe Leserinnen und Leser,
wie sind Sie und Ihr Team bisher durch die turbulenten Zeiten gekommen?

~Besser als andere” - ,nicht so schlimm geworden wie befiirchtet” -, drastische Einbriiche
erlebt, aber nun geht es wieder aufwarts” - ,hat uns nicht betroffen” -, das Schlimmste steht
uns noch bevor” - ,wir haben von der Situation profitiert” - so unterschiedlich sind die
Stimmen, die wir taglich bei unseren Kunden und Geschaftspartnern horen.

Egal zu welcher Gruppe Sie gehoren: Nutzen Sie den Herbst auch einmal zu einer Art
Erntedankfest und , was Sie erreicht haben!

Auch wenn Ihnen das angesichts einer oft noch sehr angespannten Geschaftslage als
unpassend erscheinen mag: Ist es nicht gerade Ihre Aufgabe als Fiihrungskraft, positive
Emotionen in Threm Umfeld zu wecken, Hoffnung zu geben, Stolz auf das Erreichte zu
schaffen? Und Vertrauen in den kiinftigen Erfolg zu signalisieren?

Uns im deutschsprachigen Raum fallt es nicht gerade leicht, dieses Feiern. Und doch ist es ein
ganz wichtiges Element des

Dazu erzahlt Stephen R. Covey in seinem Management-Klassiker ,Die 7 Wege zur
Effektivitat”, der diesen Sommer 20 Jahre alt (!) geworden ist:

Nehmen wir an, Sie laufen durch den Wald und treffen auf einen Mann, der fieberhaft
daran arbeitet, einen Baum umzusdgen.

~Was machen Sie da?”, fragen Sie. ,,Das sehen Sie doch”, antwortet er ungeduldig. , Ich
sdge an diesem Baum.”

,Sie sehen erschépft aus! Wie lange sind Sie dann schon zugange?” ,,Uber fiinf Stunden”,
sagt er, ,,und ich bin k.o.! Das ist harte Arbeit.”

~Warum machen Sie dann nicht ein paar Minuten Pause und schdrfen die Sdge? Ich bin
sicher, dass es dann viel schneller ginge.”

.Ich habe keine Zeit, die Sdge zu schérfen”, sagt der Mann energisch. ,Ich bin zu sehr
mit dem Sdgen beschdftigt.”

Wir sehen bei unseren Kunden ganz unterschiedliche Wege, Erfolge zu feiern: Die einen
veranstalten gigantische Partys, die anderen gonnen dem Team eine Auszeit in einer
Klausurtagung mit inspirierenden Vortragen oder bei einem interessanten Seminar in einem
schonen Hotel, wieder andere sagen einfach personlich ,Danke” oder organisieren einen
Prosecco-Umtrunk im Biiro oder geben allen einen Tag frei.
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Was machen Sie? Wie feiern Sie Erfolge und stiarken dadurch die Umsetzungskraft Ihres

Teams?

Ich freue mich auf Ihre Antwort!

(Die Leserantworten zum Leadership Impuls vom September finden Sie hier.)

Mit herzlichen GriilRen

Alexandra Altmann
CEO/Geschaftsfiihrerin
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