
 

 

 

 

Dr. Stephen R. Covey 
 

 

 

Das Times Magazin zählte Stephen R. Covey 1996 

zu den 25 einflussreichsten Menschen in Amerika. 

Zu Recht, denn Covey galt und gilt weiterhin als 

der führende Experte auf dem Gebiet des „Human 

Performance Management“.  

 

Er ist als Sprecher auf internationalen Bühnen 

ebenso gefragt wie als Berater von Unternehmen 

und Instituten. Zu seinen Klienten zählen 

multinationale Konzerne, Top-Manager der ersten 

Liga und Regierungschefs. Stephen Covey ist 

Mitbegründer und Vice Chairman des weltweit operierenden 

FranklinCovey Instituts, das inzwischen in mehr als 130 Ländern 

vertreten ist. Und vor allem ist er ein Visionär, der an Effektivität als 

Motor für das Wachstum von Individuen und Unternehmen glaubt.  

 

Nach seinem Studium in Harvard (MBA) promovierte Stephen Covey an 

der Brigham Young University, wo er im Anschluss 20 Jahre lang eine 

Professur für Business Management inne hatte. 1985 gründete er das 

Covey Leadership Center, das schließlich 1997 durch den 

Zusammenschluss mit dem Time-Management-Giganten Franklin Quest 

zu „FranklinCovey“ wurde. 

 

Seine Erkenntnisse aus der jahrelangen Erfahrung als 

Unternehmensberater und Therapeut fasste er in einem Buch 

zusammen, das in kürzester Zeit zum internationalen Bestseller 

avancierte, sich über 15 Millionen Mal verkaufte und in mehr als 30 

Sprachen übersetzt wurde: „The 7 Habits of Highly Effective People“ 

(„Die 7 Wege zur Effektivität. Prinzipien für persönlichen und beruflichen 

Erfolg“).  

 

Kaum ein anderer Management-Titel hatte je einen solchen Einfluss in 

den Führungsetagen erlangt. Das Chief-Executive-Magazin bezeichnete 

“The 7 Habits“ als eines der zwei Top-Business-Bücher des 20. 

Jahrhunderts. Covey ist - neben Ken Blanchard, J.K. Rowling, Stephen 

King u.a. - einer der 25 meist verkauften Autoren von Amazon.com.  

 

 

 
 


