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FUHRUNG AUSBAUEN:
Die 7 Wege zur Effektivitat™

zur Effektivitat™

FUhrung beeinflusst nachhaltig die Ergebnisse von Mitarbeitern. FUr Spitzenresultate braucht es daher

professionelle FUhrungskrafte und Mitarbeiter, die sich selbst effektiv managen und erfolgreich mit anderen

zusammenarbeiten. Das gilt in der heutigen digitalen Welt mehr denn je.

Das weltweit bekannte Programm ,,Die 7 Wege zur Effektivitat™" vereint die zeitlosen Prinzipien des Selbst-

managements mit moderner Technologie und praktischer Anwendung. Effektivitat entfaltet sich von innen nach

auBen und halt die Balance zwischen Berufs- und Privatleben sowie zwischen Leistung und Erneuerung.

1. INDIVIDUEN
¢ Verantwortung Ubernehmen und die Initiative ergreifen
e Prioritaten planen und mit héchstem Fokus umsetzen

e Sich selbst stetig erneuern und weiterentwickeln

2. TEAMS
¢ Die Kommunikation verbessern und Beziehungen starken
* Engagement, Wertschatzung und Zufriedenheit steigern

* Kreative Zusammenarbeit entfesseln

3. ORGANISATION
* Eine starke Kultur schaffen

e Fuhrungskrafte nachhaltig entwickeln

Das Programm kann als Prasenz-Workshop oder als Online-
Webinar (derzeit nur auf Englisch) durchgefihrt werden.
Sie kdnnen sich selbst zertifizieren lassen, um

,Die 7 Wege zur Effektivitat 4.0™" in lnrem Unternehmen
zu vermitteln, oder wir stellen Ihnen daflr einen unserer

zertifizierten FranklinCovey Trainer zur Verflgung.
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ZIELSETZUNG DER 7 WEGE

WEG

TEILNEHMER WERDEN

PARADIGMEN UND PRINZIPIEN
FUR EFFEKTIVITAT

Prinzipien der Effektivitat kennen und umsetzen lernen.

Verantwortung GUbernehmen und das steuern, was sie
beeinflussen kédnnen.

Ziele definieren und einen Plan erstellen, um diese zu erreichen.

Prioritaten setzen und lernen, die wichtigsten Aufgaben zuerst
zu tun, anstatt auf Dringlichkeiten zu reagieren.

4. WEG: WIN-WIN-DENKEN

Die eigenen und die BedUrfnisse Anderer berlcksichtigen,
damit beide Seiten profitieren.

5. WEG: ERST VERSTEHEN,
DANN VERSTANDEN WERDEN

Andere durch das Verstehen ihrer Sichtweisen und BedUrfnisse
konstruktiv beeinflussen.

6. WEG: SYNERGIEN SCHAFFEN

Lernen, die Vielfalt und Starken Anderer wertzuschatzen, um in
kreativer Kooperation bessere Losungen zu entwickeln.

7. WEG: DIE SAGE SCHARFEN

Flr sich selbst Zeit reservieren, um die eigene Energie und
Motivation zu erneuern und die Balance zwischen Berufs- und
Privatleben zu halten.

DER 7 WEGE PROZESS

Der Prozess der,,7 Wege zur Effektivitat 4.0™ " hilft den Teilnehmern, effektiver zu werden, indem er sie mit
Nachhaltigkeits-Tools dabei unterstlitzt, die 7 Wege im Alltag zu leben.

VORBEREITEN LERNEN & UBEN LEBEN N
NV AV /
- Das 7 Wege Profil - Der 7 Wege Workshop - Erflllen Sie lhren 7 X 7 Vertrag
- Verwenden Sie die
,Die 7 Wege leben“-App
und die 7 Wege Karten
TEILNEHMER-MATERIAL
e Teilnehmer-Handbuch » Ubungskarten

e 7 X7 Vertrag

« Wegekarten

Wochentlicher Big-Rocks-Planer
Talking Stick
* Verhaltenskarten e ,Living the 7 Habits™“-App
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